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TEXTILES LAFAYETTE S.A.S., en su calidad de fabricante de productos textiles para los 

mercados nacional e internacional, asume un compromiso indeclinable con el desarrollo 

sostenible. Promovemos la integración de buenas prácticas ambientales en todos nuestros 

procesos productivos, alineando nuestra estrategia corporativa con la mitigación del cambio 

climático, la reducción de la huella de carbono y el impulso de la economía circular. Nuestro 

objetivo es la preservación de los recursos naturales mediante la identificación, valoración y 

gestión rigurosa de los aspectos e impactos ambientales derivados de nuestra actividad 

industrial, fundamentando nuestro desempeño en los siguientes principios y objetivos: 

• Cumplimiento normativo: Garantizar el estricto cumplimiento de la legislación 

ambiental aplicable y otros requisitos de nuestros grupos de interés, gestionando 

proactivamente los impactos sobre el entorno. 

• Eficiencia de recursos: Monitorear y optimizar el consumo de agua, materias primas e 

insumos necesarios para la producción, asegurando su uso responsable. 

• Transición energética y acción por el cambio climática: Liderar prácticas para la 

reducción de Gases de Efecto Invernadero (GEI) mediante la ejecución de proyectos de 

Gestión Eficiente de la Energía (GEE), la integración de Fuentes No Convencionales de 

Energía (FNCE) y la sustitución estratégica de combustibles. 

• Economía circular: Minimizar la generación de residuos ordinarios y peligrosos 

(RESPEL), maximizando su aprovechamiento mediante la separación en la fuente y el 

establecimiento de alianzas estratégicas para la recuperación de materiales en el ciclo 

productivo. 

• Medición y transparencia: Cuantificar y monitorear continuamente nuestra huella de 

carbono, alineando los resultados con los objetivos internacionales. 

• Mejora continua: Optimizar permanentemente el Sistema de Gestión Ambiental para 

mitigar riesgos, potenciar oportunidades y elevar el desempeño general de la compañía. 

• Cultura sostenible: Fomentar programas de sensibilización, capacitación y educación 

ambiental dirigidos a todos los colaboradores, contratistas y proveedores. 
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Nuestra operación contribuye activamente a la Agenda 2030, priorizando los siguientes 

objetivos: 

ODS Compromiso 

ODS 7: Energía asequible 

y no contaminante 

Adopción de fuentes renovables y 

proyectos continuos de eficiencia 

energética en planta. 

ODS 12: Producción y 

consumo responsables 

Gestión eficiente de recursos 

hídricos/materiales y valorización de 

residuos industriales. 

ODS 13: Acción por el 

Clima 

Reducción cuantificable de emisiones y 

adaptación operativa al cambio 

climático. 

 

Reportamos de manera transparente e integral nuestra gestión ambiental, social y económica 

a través de los canales institucionales, reafirmando, frente a todas nuestras partes 

interesadas, el compromiso con el desarrollo sostenible del país. 
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CONTROL DE CAMBIOS 

 

VERSIÓN FECHA RAZÓN DE LA ACTUALIZACIÓN 

2 19/feb/2018 Se crea la política ambiental. 
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06/JUN/2019 

Se actualiza la Política de Gestión Ambiental, incluyendo la 

intervención de la identificación, valoración y priorización de los 

riesgos presentes en las operaciones. 
Se incluye el objetivo de implementar estrategias que contribuyan 

con la reducción de la generación de residuos peligrosos y ordinarios. 
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06/MAY/2022 

Se revisa la redacción de los principios 1 y 2, se elimina el principio 

4 ya que en el primer principio se habla de cumplimiento legal de los 
grupos de interés. 
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29/MAY/2023 

Se actualiza la política de Gestión Ambiental incluyendo mecanismos 

de reducción de la huella de carbono. Adicionalmente, se incluye el 

principio número 4 donde se habla de economía circular y huella de 
carbono. 
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12/AGO/2024 

Se hace inclusión de la adenda de cambio climático por la 

actualización de la ISO 14001:2015, con algunas modificaciones de 

redacción y adición del principio 3 basado en la guía de buenas 
prácticas de cambio climático de la ANLA. 

7 19/05/2025 
Se adiciona la descripción de los ODS y alternativas de 

cumplimientos, además de ajustes de forma en la redacción del 

documento. 

8 10/06/2026 
Se modifica la estructura de la política de la siguiente manera:  

 

-Declaración de compromiso. 

-Principios y ejes estratégicos.  

-Alineación con los ODS. 

-Transparencia y reporte. 
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